
République Française
Département de la Charente-Maritime

Vals de Saintonge Communauté

Bureau communautaire du 21 novembre 2022

Objet   : Tableau des effectifs : réorganisation des 
services

Numéro de délibération : BC2022_047

L'an  deux  mille  vingt  deux,  le  vingt  et  un  novembre,  le  Bureau  communautaire  de  Vals  de
Saintonge Communauté, dûment convoqué le 14 novembre 2022, s’est réuni en séance plénière à
Hôtel d'entreprises Arcadys sous la présidence de M. Jean-Claude GODINEAU, Président de Vals
de Saintonge Communauté.

Délégués présents     :   
Daniel LAGARDE, René ESCLOUPIER, Hubert COUPEZ, Philippe HARMEGNIES, Henri AUGER,
Jacky RAUD, Alain VILLENEUVE, Michel PELLETIER, Frédéric BRUNETEAU, Joël WICIAK, 
Maurice PERRIER, Wilfrid HAIRIE, Gérard BIELKA, Pierre DENECHERE, Ornella TACHE, Didier 
BASCLE, Françoise MESNARD, Cyril CHAPPET, Frédéric EMARD, Annie PEROCHON, 
Dominique GUILLON, Jean-Claude GODINEAU, Sylviane DORNAT, Julien GOURRAUD

Absents excusés ayant donné procuration     :  

Absents     :  
Annie POINOT-RIVIERE, Valérie BOUILLAGUET, Alain FOUCHER, Philippe BARRIERE, Laurent 
BOUILLE

Secrétaire de séance : 
Annie PEROCHON

Assistaient à la séance     :  
ROSIER Renaud
GUIBERTEAU Cécilia
GENEAU David
BEBIEN Marie-Paule
HOUET Patricia
SERRA Johanna

Nombres de membres     :  
En exercice : 29
Quorum : 15
Présents : 24
Votants : 24
Pouvoirs : 0

Publication (affichage) ou notification du     :  
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Tableau des effectifs : réorganisation des services
Vu la délibération n°CC2020_134 du conseil communautaire en date du 30 novembre 2020 
portant délégation de fonction au président et au bureau communautaire,

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L313-1 et L332-8,

Vu le tableau des emplois,

Considérant les enjeux et les objectifs du projet de territoire 2021, il était nécessaire de modifier la 
structure administrative et le fonctionnement de Vals de Saintonge communauté afin d’adapter 
l’organisation des services au projet de territoire, de simplifier et rendre lisible l’organisation 
administrative et de mieux coordonner l’activité de certains services.

Sur la base de ces différents objectifs, il est proposé de créer les emplois suivants à compter du 28
novembre 2022  :

Budget principal

Direction générale :

Création d’un emploi de directeur général des services sur un grade d’attaché principal à temps 
complet

Création d’un emploi de directeur général adjoint des services sur un grade d’attaché à temps 
complet

Création d’un emploi de chargé de mission démocratie participative et citoyenneté sur un grade d’ 
animateur principal de première classe à temps complet

Création d’un emploi de chargé de mission COT sur un grade d’attaché à temps complet

Création d’un emploi de secrétaire de direction sur le grade d’adjoint administratif de première 
classe à temps complet

Pôle ressources :

Création d’un emploi de directeur de Pôle ressources sur le grade d’attaché à temps complet

Création d’un emploi de directeur de Pôle ressources sur le grade d’attaché principal à temps 
complet

Moyens généraux et transformation numérique

Création d’un emploi de directeur des moyens généraux et transformation numérique sur le grade 
d’attaché principal à temps complet

Service affaires juridiques et documentation

Création d’un emploi de responsable des affaires juridiques et documentation sur le grade de 
rédacteur principal de première classe à temps complet

Création d’un emploi de gestionnaire des marchés publics sur le grade d’adjoint administratif 
principal de première classe à temps complet

Création d’un emploi d’assistant achats sur le grade d’adjoint administratif principal de deuxième 
classe à temps complet

Création d’un emploi d’archiviste sur le grade d’adjoint administratif principal de première classe à 
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temps complet

Création d’un emploi de gestionnaire des assemblées sur le grade d’adjoint administratif de 
première classe à temps complet

Création d’un emploi de conseiller prévention et santé au travail sur le grade d’ingénieur à temps 
complet

Pôle proximité     :

Création d’un emploi de directeur de Pôle proximité sur un grade d’attaché à temps complet

Création d’un emploi de directeur de Pôle proximité sur un grade d’attaché principal à temps 
complet

Service temps de l’enfant

Création d’un emploi de coordinateur périscolaire sur un grade d’adjoint d’animation principal de 
première classe à temps complet

Création d’un emploi de coordinateur extrascolaire sur un grade d’animateur principal de première 
classe à temps complet

Création d’un emploi de directeur ALSH mutualisé (Loulay-Aulnay) sur un grade d’adjoint 
d’animation territorial à temps complet

Solidarité

Création d’un emploi de gestionnaire des équipements sanitaires et sociaux sur un grade d’attaché
à temps complet

Création d’un emploi de chargé d’accompagnement social sur un grade d’assistant social éducatif 
de deuxième classe à temps complet

Pôle attractivité     :

Création d’un emploi de responsable du cadre de vie sur un grade d’attaché à temps complet

Patrimoine, culture, et animations locales

Création d’un emploi de coordonnateur des projets culturels sur un grade d’assistant de 
conservation principal de première classe à temps complet

Création d’un emploi d’assistant administratif sur un grade d’adjoint du patrimoine principal de 
deuxième classe à temps non complet à raison de 32/35

Création d’un emploi d’assistant culture et patrimoine sur un grade d’adjoint territorial du 
patrimoine à temps complet

Création d’un emploi de coordonnateur ludothèque sur le grade d’animateur à temps complet

Création d’un emploi de ludothécaire sur le grade d’adjoint d’animation principal de première 
classe à temps complet

Création d’un emploi de ludothécaire sur le grade d’adjoint territorial d’animation à temps complet

Création d’un emploi de régisseur son et lumière sur le grade d’adjoint technique principal de 
deuxième classe à temps complet

Création d’un emploi d’animateur local sur le grade d’opérateur principal des APS à temps complet
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Création d’un emploi d’animateur local sur le grade d’adjoint d’animation principal de deuxième 
classe à temps complet

Création d’un emploi de chargé des équipements sportifs sur le grade éducateur des activités 
physiques et sportives à temps complet

Pôle technique

Sécurité incendie, sûreté et accessibilité

Création d’un emploi d’assistant de prévention sur le grade d’adjoint technique principal de 
première classe à temps complet

Budget annexe Atlantys 

Pôle attractivité

Cadre de vie

Création d’un emploi de coordonnateur du service sport sur un grade d’éducateur des activités 
physiques et sportives principal de deuxième classe à temps complet.

Monsieur le Président précise que l’ensemble des emplois précédents devenus vacants seront par
la suite supprimés du tableau des effectifs.

En conséquence, il est proposé au bureau communautaire, après avis favorable du bureau 
communautaire réuni en séance du 10 octobre 2022 et après avis favorable du comité technique 
réunie en séance du 19 octobre 2022 :

•d’approuver la modification du tableau des effectifs du budget principal et du budget 
annexe atlantys à compter du 28 novembre 2022,

•d’autoriser monsieur le président à prendre toutes dispositions en ce qui concerne le suivi 
administratif, technique et financier de la présente délibération.

Adopté à l'unanimité.

•Pour : 24
•Contre : 0
•Abstention : 0

Page 4/5 • 21/11/2022 • tmp4ZkTVr.odt



Ainsi fait et délibéré, les jours et an susdits,

Au registre sont les signatures,

Pour copie certifiée conforme.

Fait à Saint-Jean d'Angély,

#signature#
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