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Convention territoriale globale de service aux familles

Entre :

- la Caisse d’allocations familiales de la Charente-Maritime représentée par le
président de son conseil d’administration, Monsieur Jean-Jacques RODRIGUES et
par sa directrice, Madame Gaelle GAUTRONNEAU, diment autorisés a signer la
présente convention,

ci-aprés dénommée « la Caf de la Charente-Maritime » ;
et

- La Communauté de communes Vals de Saintonge Communauté représentée par
son président, Monsieur Jean-Claude GODINEAU, diment autorisé a signer la
présente convention par délibération de son conseil communautaire,

ci-aprés dénommée « Vals de Saintonge Communauté »

Il est convenu et arrété ce qui suit :

Convention Tenitoriale Globale — CC Vals de Saintonge Communauté — Caf 2025-2028 3



Envoyé en préfecture le 20/12/2024
Regu en préfecture le 20/12/2024 .. - .

. . Publié I_e 20/12/2024 i
Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 & 3 du Code de la sécuriliisiq446041689.20241218-CC2024 124-DE

I v

Vu le Code de l'action sociale et des familles ;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions ;

Vu la loi n® 2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif & 'action sociale des caisses d’Allocations familiales (Caf) ;

Vu la convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Caisse nationale des
Allocations familiales (Cnaf) ;

Vu les délibérations du conseil communautaire du 18 décembre 2024,

e Article préliminaire : Préambule

La Caf contribue a une offre globale de services aux familles au moyen du versement des prestations
légales, du financement des services et des structures ainsi que de I'accompagnement des familles.

En se consacrant prioritairement aux territoires et aux publics les moins bien servis, I'action sociale
et familiale des Caf s’inscrit dans une démarche territoriale et dans une dynamique de projet sur des
champs d'intervention communs comme l'enfance, la jeunesse, le soutien a la parentalité, la
politique de la ville, la vie des quartiers, le logement, pour lesquels la Caf apporte une expertise
reconnue, une ingénierie et des outils.

L’analyse conduite par la Caf visant a mutualiser les connaissances des besoins des familles et de
leur situation a [l'échelle départementale fait apparaitre les caractéristiques territoriales
suivantes concernant les allocataires de ce territoire

Caractéristiques territoriales

La Communauté de communes comprend 110 communes ou vivent 52 173 habitants en 2021. Le
territoire de la Communauté de Communes compte 8 717 allocataires, ce qui représente 20 290
personnes couvertes par la CAF en 2023, soit 38.8 % de couverture territoriale contre 43.2 % pour
la Charente-Maritime.

Une structuration du territoire en péle, lié a I'attractivité notamment de bassin d’emploi (La Rochelle,
Saintes, Cognac, Rochefort, Niort). 4 communes ont le label « Petite Ville de Demain » (PVD) :
Aulnhay de Saintonge, Matha, Saint Jean d'Angély et Saint Savinien sur Charente et 6 communes
ont le label « Village d’avenir » : Tonnay-Boutonne, Annezay, Puyrolland, Nachamps, St Loup,
Brizambourg

Une population duale, précaire ou plus aisée, nécessitant un accompagnement et une offre de
service a adapter.

L’offre de service :
e 3 Multi-accueil (53 places) gerés par la Communauté de communes, dont l'offre est
complétée par 201 assistants maternels (source Rpe CC Vals de Saintonge Communauté),
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e 4 Rpe maillent le territoire sur 4 secteurs afin d’'accompagner les familles dans leurs
recherches de mode d'accueil et leur fonction d'employeur et d'accompagner les
professionnels de 'accueil individuel.

e Un Lieu d'accueil Enfants Parents (LAEP) en itinérance portés par 'intercommunalité sur les
communes d’Aulnay, Matha, St Jean d’Angély, St Savinien et Tonnay Boutonne.

e 7 accueils de loisirs sont répartis sur le territoire. Celui de Saint Jean d’Angely est géré par
'association Beaufief. Les autres, intercommunaux, se situent a Loulay, Aulnay, Beauvais-
sur-Matha, Saint-Hilaire-de-Villefranche, Saint-Savinien et Tonnay-Boutonne.

e 16 accueils de loisirs périscolaire (temps du matin, soir, midi et mercredi) sont également
organiseés sur plusieurs lieux d'implantation. Deux portés par I'association Beaufief, le reste
par l'intercommunalité.

¢ Lintercommunalité est référencée promeneur du net parentalité

¢ 3 locaux jeunes (deux associatifs, un communautaire), se situent respectivement a Aulnay,
Matha, et Saint-Savinien. Ces derniers bénéficient de la labellisation jeunesse pour leur
accompagnement des projets jeunes. La structure de St Savinien est labellisée Promeneurs
du Net. L'association Beaufief est agréée Prestation de Services Jeunes depuis septembre
2024 accompagnant les projets des jeunes et mettant fin au conventionnement d’accueil
adolescent. lls poursuivent I'accueil des jeunes dans le local jeune sur St Jean d’Angély.
L’association est aussi réferencée Promeneurs du Net Jeunesse.

e En lien avec la Chargée de coopération jeunesse, les acteurs sont mis en réseau autour de
partage d’expérience mais également pour la construction d'actions communes tel que le
festival « Léz'Arts des jeuns »

e |’association « A chacun son toi...t » facilite 'accés des jeunes a un logement notamment
grace a son foyer de jeunes travailleurs (FJT) a Saint-Jean-d'Angély et sa résidence a Matha
représentant 58 lits. Elle propose également de Pintermédiation locative ainsi qu'un service
logement afin d’'orienter, d’'accompagner sur la question du logement (information aide,
orientation, mise en relation, recherche de logement...). La structure est aussi référencée
Promeneurs du Net Jeunesse.

o Quatre espaces de vie sociale (EVS) sont présents sur le territoire et animés par les foyers
ruraux de Saint-Savinien, d’Aulnay, lassociation Beaufief a Saint-Jean-d’Angély et
I'association La Motte des fées a Matha

e Une ludotheque a Saint-Jean-d'Angély qui apporte un service a 'ensemble de la population
et méne des actions délocalisées sur les Vals de Saintonge.

e Un pdle des services aux publics a Saint-Jean-d’Angély, géré par le Centre Intercommunal
d’Action Sociale (CIAS) accueilie les services du CIAS, un point d’accés aux droits juridiques,
des permanences d’associations et d'organismes de services publics dont la Caf et un
espace numérique.

e 4 espaces sont labellises France Services sur le territoire : le pole des services aux publics
a Saint-Jean-d’Angély, France Service communautaire a Matha, deux bureaux de Poste de
Aulnay et Tonnay-Boutonne. lls sont également labellisés points numériques Caf. Le
maillage du territoire est mis en ceuvre par le biais de permanence organisé par le France
Service de Matha.

e Un Intervenant Social de Gendarmerie (ISG) est implanté sur le territoire pour accompagner
la prise en charge des situations de violences intrafamiliales.

Les orientations et les champs d’intervention de la Caf sur le département concernent :

v La structuration des territoires en termes d'offre d’accueil petite enfance et jeunesse
= | ’accompagnement a la parentalité

v [ ’animation de la vie sociale

= | e logement et cadre de vie

= | 'autonomie, I'insertion sociale et le retour a 'emploi des personnes
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collectivités territoriales que sont les communes et/ou communautés de communes qul demeurent
Funigue échelon a disposer de la clause de compétence générale lui permettant de répondre a tous
les besoins du quotidien des citoyens.

C’est pourquoi, dans la perspective d'intervenir en cohérence avec les orientations générales
déclinées dans le présent préambule, la Caf de la Charente maritime et Vals de saintonge
communauté souhaitent passer une convention territoriale globale (Ctg) de services aux familles.

Cette démarche politique consiste a décliner, au plus prés des besoins du territoire, la mise en
ceuvre des champs d’interventicn partagés par la Caf et Vals de Saintonge communauté

En 2022, lintercommunalité s’est engagée avec la Msa dans la démarche Grandir en Milieu Rural
(GMR). Auregard de la complémentarité entre GMR et la CTG, la Caf et la Msa ont souhaité articuler
les deux dispositifs au travers un pilotage (instance unique) et un accompagnement technique
commun,

o Article 1 : Objet de la convention territoriale Globale de service aux familles

La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territoire ainsi que ses modalités
de mise en ceuvre.

Ce projet est établi a partir d’'un diagnostic tenant compte de 'ensemble des problématiques du
territoire et associant I'ensemble des acteurs concernés en interne et en externe (habitants,
associations, collectivités territoriales, etc.) sur les territoires prioritaires identifiés.

Elle a pour objet :

= d'identifier les besoins prioritaires sur le territoire

= de définir les champs d’intervention a privilégier au regard de I'écart offre/besoin ;

= de maintenir et d’optimiser 'offre existante et/ou développer une offre nouvelle afin de favoriser
un continuum d’interventions sur les territoires.

Article 2 : Les champs d’intervention de la Caf

Acteur majeur de la politique sociale et familiale, les interventions de la Caf, en matiere

d’optimisation de l'existant et de développement d'actions nouvelles, sur la Communauté de

communes Vals de Saintonge communauté ont pour finalité :

= D’aider les familles & concilier vie professionnelle, vie familiale et vie sociale ;

= De soutenir la fonction parentale et faciliter les relations parents-enfants ;

=  D'accompagner les familles dans leurs relations avec I'environnement et le cadre de vie ;

= De créer les conditions favorables a I'autonomie, a l'insertion sociale et au retour a 'emploi des
personnes et des familles.

e Article 3 : Les champs d’intervention de Vals de Saintonge Communauté

Vals de Saintonge Communauté :
(110 communes composent FEPCI) — extraits statuts concernant les champs Caf

Compétence optionnelle :

¢ Politique du logement et du cadre de vie: [...] sont également considérés d’intérét
communautaire toutes les actions qui pourraient concourir au développement du logement
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% Construction, entretien et fonctionnement d'équipements culturels et sportifs d’intérét
communautaire et d'équipements de I'enseignement préélementaire et élémentaire

d’intérét communautaire

*,

% Action sociale d’intérét communautaire dont les accueils périscolaires, les accueils de

loisirs sans hébergement, les accueils de jeunes, les équipements d’'accueil petite-

enfance.

Competence facultative :

aide aux associations : aide financiére et/ou technique aux associations ceuvrant au
développement culturel, sportif, socioculturel, économique, social, insertion professionnelle

et touristique du territoire communautaire [...])

En dehors de ces champs, les communes constituantes exercent leurs compétences de plein droit.

Article 4 : Les objectifs partagés au regard des besoins

Dans l'objectif d’optimiser 'offre existante et/ou de développer une offre nouvelle et de favoriser un
continuum d’interventions sur les territoires, les parties conviennent que les objectifs communs de
developpement et de coordination des actions et services concernent ;

L.es champs d’intervention conjoints sont :

Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale :
Poursuivre la structuration d’une offre diversifiée en direction de la petite enfance ;
Poursuivre la structuration d’une offre diversifiée en direction des enfants.

Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de Penfant et soutenir les
jeunes :
Compenser les charges familiales et accompagner les parents dans leur rble ;

Contribuer a I'égalité des chances en matiére de réussite scolaire et renforcer le lien entre

les familles et I'école ;

Faciliter F'autonomie des jeunes, élément de passage a I'age adulte.

Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de
logement :
Favoriser, pour les familles, des conditions de logement et un cadre de vie de qualité ;
Faciliter l'intégration des familles dans la vie collective et citoyenne ;

Créer les conditions favorables a Pautonomie, a I'insertion sociale et professionnelle :
Soutenir les personnes et les familles confrontées au handicap ;
Aider les familles confrontées a des événements ou des difficultés fragilisant la vie

familiale ;

Accompagner le parcours d’insertion et le retour (et maintien) dans I'emploi des personnes

et des familles en situation de pauvrete.

Les objectifs prioritaires sont définis dans le cadre du Projet familial et social de territoire (Cf annexe

2).

Au regard du contexte d’arrivé de la chargée de coopération stratégique au 7 octobre 2024, le plan
d’action précisé et les élements d’évaluations seront intégrés par avenant au cours de I'année 2025.
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cadre du Projet familial et social de territoire (Cf annexe 2).

o Article 5 : Engagements des parienaires

Les partenaires s'engagent a mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre les objectifs
gu'ils se sont assignés dans le cadre de la présente convention.

La présente convention ne saurait avoir pour conséquence de porter atteinte aux dispositifs et aux
outils relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles restent libres de
contracter ou d'engager toute action ou toute intervention qu’elles jugeront nécessaire et utile.

A cet égard, la présente convention ne peut pas empécher I'une ou l'autre des parties de passer
convention avec ses partenaires habituels.

Les engagements pris par I'une des parties signataires ne pourront pas davantage étre remis en
cause par la signature de la présente convention.

Les parties conviennent qu’elles ne pourront en aucun cas se prévaloir des dispositions de la
présente convention si elle s’avére contraire aux stipulations de la convention d’objectifs et de
gestion signée entre 'Etat et la Cnaf

o Article 6 : Modalités de collaboration

Les parties s'engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité) et
matériels (données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies dans la
présente convention.

Les instances de pilotage et les fonctions sont précisées dans le projet familial et social de territoire
(cf annexe 2).

o Article 7 : Communication

Les parties décident et réalisent, d’un commun accord, les actions de communication relatives a la
présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.

Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente
convention, chaque partie s'engage a mentionner 'action de l'autre partie

e Article 8 : Evaluation

Le plan de suivi et d'évaluation global est précisé dans le projet familial et social de territoire (cf
annexe 2). |l sera détaillé et intégré par avenant au cours de I'année 2025 avec le plan d'actions.

o Article 9 : Durée de la convention

LLa présente convention, est conclue du 01/01/2025 au 31/12/2028.
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Elle peut étre résiliée par I'une ou l'autre des parties, sous réserve du respect d'un délai de préavis
de trois mois, formalisée par lettre recommandée avec avis de réception.

En cas de résiliation de la présente convention, les parties seront tenues des engagements pris
antérieurement a celle-ci jusqu’a leur terme.

¢ Article 10 : Exécution formelle de la convention
Toute modification fera 'objet d’'un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention d’origine
ainsi qu’'a ses annexes.

Si 'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’'une régle de
droit en vigueur ou d'une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite, mais
les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de différences existantes entre 'un quelconque des titres des clauses et I'une guelconque
des clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

e Article 11 : Confidentialité

Les parties sont tenues, ainsi que l'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a
l'obligation de discrétion et a I'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits,
informations, études et décisions dont elles auront eu connaissance durant I'exécution de la
présente convention et apres son expiration.

Cette convention comporte 12 pages paraphées par les parties et annexes énumérées dans le
sommaire.

O En cochant cette case, la communauté de communes Vals de Saintonge communauté
reconnait avoir pris connaissance des éléments constitutifs de la présente convention :
o les modalités ci-dessus dont il est établi un original pour chacun des signataires,
e la Charte de la laicité disponible sur le site internet www.caf.fr
(http:/lwww.caf fr/allocataires/caf-de-la-charente-maritime/partenaires-0).

et la communauté de communes Vals de Saintonge communauté les accepte.

Fait en deux exemplaires a La Rochelle, le 020/ ‘ 2/ ‘Lo ZC}

La Caf de [a Charente-Maritime Vals de Saintonge Communauté
Gaelle Gautronneau Jean-Jacques Rodrigues Jean-Claude GODINEAU
Directrice Président du Conseil d'administration | Président

4
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Annexe 1 -~ Liste equipements sl services soulenus pour chaque gestionnaire

(Une liste des équipements et services par signataire dans le respect des compétences détenues)

Communauté de communes Vals de Saintonge Communauté

TYPE DE STRUCTURE

GESTIONNAIRE

NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

Multi-accueil

CC Vals de Saintonge

MA Maison de I'enfance St Savinien
Chemin de la Longé
17 350 ST SAVINIEN

Multi-accueil

CC Vals de Saintonge

MA Mini Pousses St Felix
26 route de Saintonge
17 330 ST FELIX

Multi-accueil

CC Vals de Saintonge

MA Croque Soleil St Jean d'Y

9 avenue Jean Moulin- Maison de la Petitd
enfance

17 400 ST JEAN D’ANGELY

Accueil de loisirs

CC Vals de Saintonge

Acc Ados Vals de Saintonge
3 rue de la Vaunoire
17 350 ST SAVINIEN

Accueil de loisirs

CC Vals de Saintonge

EXTRA Cdc Vals de Saintonge
7 route des écoles
17 470 AULNAY DE SAINTONGE

Accueil de loisirs

CC Vals de Saintonge

PERI Cdc Vals de Saintonge
7 route des écoles
17 470 AULNAY DE SAINTONGE

LAEP

CC Vals de Saintonge

LAEP en Vals de'Saintonge itinérant
o 11 boulevard Patrice de Cumont —
17400 St Jean d’Angély
o Lieu dit de la Borderie du couvent
— 17650 St Savinien
o 4 place du chateau d'eau -17160
Matha
e ruedes écoles- 17470 Aulnay
5 chemin des écoliers — 17380 Tonnay-
Boutonne

Relais Petite Enfance

CC Vals de Saintonge

RPE Centre CC Vals de Saintonge
11 boulevard Patrice du Cumont
17 400 ST JEAN D’ANGELY

Relais Petite Enfance

CC Vals de Saintonge

RPE Est CC Vals de Saintonge
4 place du Chateau d'Eau
17 160 MATHA

Relais Petite Enfance

CC Vals de Saintonge

RPE Nord CC Vals de Saintonge
4 rue Saint Jean
17 330 LOULAY
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34 rue de la Borderie du Couvent
17 350 ST SAVINIEN

Ludothéque

CC Vals de Saintonge

Ludothéque St Jean d’ Angély
Porte de Niort
17 400 ST JEAN D’ANGELY

Pilotage

CC Vals de Saintonge

CC Vals de Saintonge

Accueil de loisirs

Association BEAUFIEF

PERI Beaufief St Jean d'Y
91 Chemin de la Princesse
17 400 MAZERAY

Accueil de loisirs

Association BEAUFIEF

EXTRA Beaufief St Jean d'Y
91 Chemin de la Princesse
17 400 MAZERAY

PS jeunes

Association BEAUFIEF

PS Jeunes Beaufief St Jean d'Y
91 Chemin de la Princesse
17 400 MAZERAY

Animation locale

Espace de Vie Sociale (EVS
Beaufief

FVS Beaufief
91 Chemin de la Princesse
17 400 MAZERAY

Accueil de loisirs

Mouvement Rural de Jeunesse
Chrétienne (MRJC)

Acc Ados Local Jeunes de Matha
1 place du docteur Pouget
17 160 MATHA

Accueil de loisirs

Lokal Jeunes Kantonal

Acc Ados Lokal Jeunes d’Aulnay
27 route de Salles
17 470 AULNAY DE SAINTONGE

- Espace de Vie Sociale (EVS) EVS La Motte Eles Feels
Animation locale La Motte des fées 4 place du chéteau d'Eau
17 160 MATHA
Espace de Vie Sociale (EVS) EVS Foyer Rural du Pays Savinois

Animation locale

Foyer Rural St Savinien

10 rue Bel Air
17 350 ST SAVINIEN

Animation locale

Espace de Vie Sociale (EVS)
Foyer Rural Aulnay

EVS Foyer Rural Aulnay
29 rue des Douves

17470 AULNAY
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Convention Territoriale Globale

Note de synthese pour rédaction de la convention 2025-2028

Salnton e

. Communaute
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Définition et cadre....

Rappel du contexte .......
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Plan d’actions de la Convention Territoriale Globale 2025-2028.......c. v 9

L7 EVALUATION .. eevveesercrvenresssriesessessessassessessssssssssssesssssassssssssessassssasssasssssessesesssessesssssensbseesssnassesbsebsenbesst b es s enes s b e st et eb bbb bR s bb 14
Criteres d’EValtations SENEIAUN ......curerrirrerersreerseeimerntsssems s isssessssessresiesisssssstsssssssssssessesessssessstssisssisssses s sesssessossisasssns 15

Gouvernance de la Convention Territoriale GIODAlE............ovcrrrcerreresssse s rieessesssssissssase e sssesesesssss 16
SCHEMA AE 1 OUVEINANCE....ccvvurrririeriseeiseeessisssesnsesasssessessssissesssessssssassssssesssasssesssssesassssesssesssssassssssbessasssastbeesasssessessesssessarisessies 16
Groupes de 1ravail tREMAHGUES .......ucvvrererirerisecersecesereeneecoeesmseesssesesessesseessstssssestassibessisssosasmson st st bessssisi s st abs s sbsessnesas 19
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Organisation de I’équipe projet

Calendrier ..o
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CONCIUSION 11 reverenarinerisscsarssnmisssesssssssssssssssessossesasessessssessessssesseessessbsetasesssss e sebtsERE SRR EAR S EE SRS RR SRR ERR BRSO R R bR R R R SRR 08 23

Convention Territoriale Globale — CC Vals de Saintonge Communauté — Caf 20252028 13



Envoyé en préfecture le 20/12/2024

Regu en préfecture le 20/12/2024 ... -, ..
G pré | 12/ : e
LR
Publié le 20/12/2024 e Fe BT
o Gatt e BBLE o e o T
ﬁD = ’éﬁ i ‘L[‘ 1O v Ca @! e D : 017-200041689-20241218-CC2024_124-DE

La Convention Territoriale Globale est une convention de partenariat qui vise a renforcer I’efficacité,
la cohérence et la coordination des actions en direction des habitants d’un territoire.

» Elle consiste a formaliser un projet pour le territoire en matiere de services aux familles.
> Elle s’appuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires.

» Elle renforce les coopérations et contribue ainsi & une plus grande efficacité et
complémentarité d’interventions.

Elle permet aux gestionnaires de services aux familles de bénéficier de bonus territoire pour les
équipements (Etablissement d’ Accueil du Jeune Enfant, Relais Petite Enfance, Lieux Accueil Enfant
Parent, Accueil Loisirs Sans Hébergement).

A terme, elle doit permettre d’élaborer un plan de développement social du territoire réalisé dans une
démarche partenariale et elle se concrétise par la signature d’une convention sur 5 ans maximum qui formalise
des engagements de développements pris en commun.

Une convention d’attente est en cours jusqu’au 31 décembre 2024 et est signée entre la CAF de la
Charente-Maritime et la communauté de communes.

| du contexte

2017-2021:

- La premiére convention tetritoriale globale a été signée entre la communauté de communes
et la CAF de Charente-Maritime le 3 juillet 2017 pour une durée de 3 ans apres un travail
réalisé avec une trentaine d’acteurs lors de 2 séminaires en mars et avril 2017.

- Evaluations des Relais Petite Enfance et Lieux d’Accueil Enfants Parents pour le
renouvellement des agréments : permettent d’affiner le travail de diagnostic de territoire.

2022 :

e La collectivité a lancé son travail d’évaluation et de construction de sa prochaine CTG. Pour
cela elle a diffusé des questionnaires d’évaluation aux acteurs impliqués et a organisé un
séminaire le 23 juin 2022. Ces éléments ont permis au-deld du caractere évaluable de mettre
en avant des axes de progression pour la CTG suivante.

e Arrivée d’une chargée de coopération territoriale & Vals de Saintonge.
e Ftude territoriale 4 I’échelle de Aulnay de Saintonge réalisée par Petites Villes de Demain.

e Travail avec la MSA dans le cadre de Grandir en Milieu Rural a compter d’avril avec signature
d’une convention 2022-2025 en décembre.
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e Diagnostic Jeunesse et restitution partenariale en juin.

e Suite au départ du chargé de coopération territoriale, une convention d’attente a été signée
jusqu’au 31 décembre 2024. La CAF de la Charente-Maritime et la collectivité se sont
entendus sur une organisation et des enjeux temporaires issus des différents éléments
d’évaluations mais également des projets en cours.

e Signature du Contrat Local de Santé 2023-2028 (articulation avec la CTQG).

e Nouvelle organisation des services mise en place au sein de Vals de Saintonge et remaniement
des équipes. Arrivé d’un nouveau chargé de coopération thématique. Intégration d’un poste
de chargé de coopération territoriale CTG dit « stratégique » & | ETP rattaché a la Direction
Générale Adjointe.

e Lancement d’un chantier « Ressources et Compétences » a I’échelle de la collectivité.

2024 :

e Conseil communautaire du 8 juillet : validation de trois axes a développer suite au chantier
« Ressources et compétences » dont le maillage territorial : Développer I’ offie petite enfance
avec les communes pour accueillir les enfants de moins de 6 ans.

e Arrivée de la chargée de coopération territoriale CTG dite « stratégique » le 7 octobre,

e Restitution partenariale de I’évaluation et présentation du projet pour le renouvellement des
agréments des Relais Petite Enfance et Lieux d’Accueil Enfants-Parents le 10 octobre.

e Validation en réunion partenariale le 10 octobre des axes pour la politique jeunesse partagée.
e Comité opérationnel avec la CAF le 11 octobre pour validation de principe du rétroplanning,

des enjeux globaux a reformuler et de la comitologie pour la signature d’une CTG 2025-2028
avant le 31 décembre 2024.
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Située au nord-est de la Charente Maritime, la Communauté des Communes
(CDC) des Vals de Saintonge représente seulement 9% de la population (52 388
habitants en 2020) malgré une surface équivalente & un quart de Pespace
départemental (1476km? et 70km de long). Ce territoire est ainsi & dominante
rurale, marqué par un nombre important de petites communes et d’espaces

agticoles.

Les 110 communes de ce tertitoire sont centrées autour d’un pdle principal, Saint Jean d’ Angély (6796 habitants) et de six
pbles d’équilibre : Aulnay (1333 habitants), Loulay (751 habitants), Matha (2160 habitants), Saint Hilaire de Villefranche
(1319 habitants), Saint Savinien (2446 habitants) et Tonnay Boutonne (1170 habitants).

Le territoire est déja pourvu d’un certain nombre de services qui se veulent au plus prés de ses habitants.
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b) Les dynamiques du tetritoire

Attractivité et dynamisme.

Cadre de vie qui attire de nouveaux ménages
notamment par un prix du foncier accessible.
Situation géographique interessante avec des
bassins économiques proches et bien desservis
par les infrastructures routiéres.

Des Maisons France Services qui permettent de
mutualiser les services a destination des habitants
Des jeunes qui se sentent majoritairement bien sur
le territoire.

Des espaces de vie sociale agréés.

Le télétravail contribue a reconfigurer les projets
d'installation des ménages et des entreprises.
Projet de valarisation du « bien-vivre » et « bien-
étre » avec le Convention d'Objectifs Territorial
(COT).

Redynamisation du bassin d’emploi avec plusieurs
projets d'implantation d'entreprises et du
développement du parc locatif.

Dynamique touristique.

Des développements possible autour de la
mobilité (transport a la demande, vélo,
covoiturage ....).

Un tissu associatif développé et réparti sur le
territoire.

Travail envisageable avec les départements
limitrophes autour des pdles d'attractions
économiques pour les habitants.

Des familles en demande d'accompagnement sur
leur role de « parent ».
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Territoire étendu avec une densité de population
inegale.

Population vieillissante et isolée.

Taux de pauvreté assez fort.

Peu de logements vacants et nécessitant parfois
des réhabilitations lourdes.

Des zones de territoire non pourvues par des
services ou des Maisons France Services.
Attractivités économiques sur des départements
limitrophes au territoire.

Un taux de familles non homogéne sur le territoire
et <30 % des ménages du territoire.

L'accés au logement et a la mobilité.

La paupérisation des ménages les plus fragiles.
Isolement de certains ménages.

L'accés aux modes d'accueil pour les familles.
Territoire reconnu prioritaire par la CAF de la
Charente-Maritime avec un taux de couverture
d'accueil pour les 0-3 ans inférieur a celui du
département et surtout inférieur au nhiveau
national.

7 % des jeunes de 11 a 25 ans qui se sentent en
grande difficulté.
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c) L’articulation avec les autres projets de la collectivité

TERRITOIRE

Ambition transvarsale qui organise les
) politiques publiques pour metire en
placa una stratégle tarritoriala globata

| PROJET EDUCATIF DE
o " TERRITOIRE v

| projets danimations

roets pédagogiquas

Schémas Régionaux, Schémas Départementauyx, politiques contractuelles,
aides et subventions avec Europe, Etat, Région, Département, CAF de la Charente-Maritime, MSA de la Charghte , ADEME ...

.
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Enjeux stratégiques

Dans le cadre de la démarche de construction voulue par la communauté de communes et par la Caisse
d’Allocations Familiales, celles-ci s’engagent a identifier et & prioriser des enjeux qui reflétent les
besoins et les aspirations du territoire et des acteurs locaux. Cette approche collaborative permettra
de favoriser l'implication des collectivités, des institutions et des associations, tout en renfor¢ant la
cohésion sociale sur le territoire. En travaillant ensemble, la collectivité sera en mesure de développer
des solutions innovantes et adaptées, garantissant ainsi une meilleure qualité de vie pour ses citoyens.
Ces enjeux serviront de fondement aux projets et actions stratégiques de la Convention Territoriale
Globale, assurant également une gouvernance participative.

Les enjeux proposés pour 2025-2028 sont :

X
[ =
L
|
E §
|

Renforcer le maillage territorial de 1’offre pour les 0 4 6 ansFavoriser une connaissance approfondie des besoins
des familles du territoire en matiére d’accueil pour les enfants de 0 & 6 ans, afin d’adapter ['offre de services et
de soutenir le développement de cet accueil.

Ao e Développer un projet éducatif de territoire axé sur la parentalité
e

transversal : o

. Renforcer la coopération entre les acteurs éducatifs, les familles, les collectivités et les partenaires pour
Parentalité

favoriser un environnement propice a I’épanouissement des enfants et a ’engagement des parents sur toutes
les tranches d’ages.

o Mettre en ceuvre une politique jeunesse territoriale partagée

©  Créer un cadre cohérent et collaboratif pour répondre aux besoins des jeunes du territoire, en favorisant leur
engagement et leur participation a la vie locale.

¢ Garantir I’accés aux droits pour les habitants du territoire

©  Assurer collectivement que les habitants du territoire aient un accés équitable et simplifié a leurs droits
notamment en matiére de services sociaux, de démarches administratives ou d’éducation.

e Renforcer les réseaux de proximité

o Développer des synergies entre les acteurs (collectivités, institutions, associations) afin de favoriser la
collaboration, la cohésion sociale et I’innovation.

La parentalité sera travaillée et mise en valeur au travers des 3 premiers enjeux particuliérement.
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L’évaluation prévue dans le cadre de la Convention Territoriale Globale s’appuie sur le
principe de ’évaluation du changement. Elle vise 2 mesurer Pimpact des projets et actions
menés dans la CTG 2025-2028 en comparant les résultats obtenus a la situation initiale.
Cette démarche permet de déterminer si et comment les interventions ont généré des
changements, d’identifier les facteurs de réussite ou d’échec, et de formuler des
recommandations pour renforcer efficacité future tout en garantissant la durabilité des
effets.

Les lignes retenues sont celles-ci :

e Cadre initial : Permet de connaitre la situation avant le changement et d’établir les
points de références. Définition des objectifs, indicateurs, données initiales avant le
projet. Impliquer les patties prenantes et préparer la collecte des données. Cette partie a
déja été entamé (2024) au travers des éléments recueillis dans le cadre de la préparation
de la CTG (éléments de diagnostic, évaluations ...). Ils seront affinés lors de I’écriture
du plan d’actions en collaboration avec les partenaires afin de les impliquer (2025).

e Suivi continu : Effectuer un suivi continu des actions pour analyser les premiers
résultats et ajuster les stratégies si nécessaire. (2025 a 2027)

e Kvaluation a mi-parcours : Réaliser une évaluation & mi-parcours pour vérifier les
premiers effets des actions et ajuster la mise en ceuvre si besoin. (fin 2025-début
2026).

e Kvaluation finale : Mesurer les résultats obtenus la derniére année de la CTG (2028),
comparer avec la situation initiale (2024) et évaluer I'impact global des actions.
Permettra d’identifier des axes d’améliorations ou de proposer de nouvelles
orientations pour le renouvellement de la convention territoriale globale.

e Analyse de pérennité : Permet d’évaluer la durabilité des changements apportés par
les actions menées et mesurer les impacts & long terme. Certains critéres d’évaluations
seront a reporter dans 1’évaluation de la prochain CTG afin d’en mesurer les impacts &
long terme.
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Critéres d’évaluations généraux

Les critéres d'évaluations doivent étre centrés sur des indicateurs mesurables, tels que la
participation, la satisfaction des parties prenantes, la création de nouvelles initiatives, et
l'amélioration des infrastructures et services locaux. Ils permettent de suivre la progression des
objectifs de maniere concrete et d'apporter des ajustements en fonction des résultats.

La proposition ci-dessous est non exhaustive et doit étre affinée lors du travail de co-
construction avec les partenaires. Toutefois au vu des enjeux posés, les critéres d’évaluations
ci-dessous peuvent a minima étre identifiés.

Renforcer le maillage
territorial de I'offre pourles O
aéans

Développer un projet
éducatif de territoire axé sur
la parentalité

Mettre en ceuvre une
politique jeunesse territoriale
partagée

Garantir I'accés aux droits
pour les habitants du
territoire

Renforcer les réseaux de
proximite

Adapter I'offre de

services en fonction des

besoins des familles.
Soutenir le
développement de
I'accueil pour les
enfants de 0 & 6 ans.

Renforcer la
coopération entre les
acteurs éducatifs et les
familles.
Accompagner les
parents dans un
environnement
bienveillant.

Impliquer les jeunes
dans la vie locale.
Encourager leur
engagement.

Assurer un acces
équitable aux services
sociaux.

Permettre l'accés aux
démarches
administratives.

Développer des
synergies entre les
acteurs.

Favoriser la
collaboration et la
cohésion sociale.

- Réalisation d'une enquéte aupres des familles.

- Augmentation du nombre de places d’accueil sur le
territoire.

- Nombre de financements nouveaux obtenus.

- Nombre de réunions ou initiatives conjointes.

- Taux de patrticipation des familles.

- Satisfaction/reconnaissance des parents aprés la
mise en place du projet éducatif de territoire et
d’actions d'accompagnement.

- Taux de participation des jeunes.
- Nombre d'initiatives soutenues.
- Taux de satisfaction des jeunes.

- Temps moyen de traitement des demandes.

- Réduction du nombre de réclamations.

- Nombre de guichets uniques ou démarches
numériques créées pour les usagers.

- Nombre supplémentaire de permanences créées.

- Fréquentation des nouveaux lieux de permanences.

- Nombre de partenariats créés.

- Augmentation du nombre d'événements territoriaux.
- Satisfaction générale des acteurs concernant la
collaboration dans le cadre de la CTG.
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la Comy

Schémea de la gouvernance

La mise en place d’une gouvernance de la CTG est nécessaire. Elle permet d’organiser et de
gérer les actions qui sont pensées pour le développement du territoire. Cela permet également
de coordonner les projets a échelle territoriale en mutualisant dés que possible les ressources et
en garantissant que les besoins des habitants sont pris en compte de maniére équitable et
efficace.

Au sein de la communauté de communes, c’est la vice-présidente en charge de la
communication et des relations au territoire qui pilote la Convention Territoriale Globale.

Les autres politiques publiques concernées sont pilotées par le vice-président en charge de la
solidarité et la cohésion sociale ainsi que le vice-président en charge de I’enfance jeunesse et
éducation. Ils sont eux-mémes accompagnés dans leur réle par des conseillers délégués. Ils
rendent compte et coordonnent en commission composée des élus territoriaux pour chaque
politique publique.

Quatre instances sont mises en place pour le pilotage et le déploiement de la Convention
Territoriale Globale 2025-2028 :

1. Comité partenarial : organe de gouvernance stratégique qui favorise la concertation,
le pilotage et [I'évaluation des actions engagées pour maximiser leur efficacité au
bénéfice du territoire et de ses habitants.

2. Comité de suivi projet: comité politique qui supervise et évalue I’avancement
général de la CTG. Il analyse les résultats, identifie les obstacles et rend compte de
la progression des actions au comité partenarial. Il a une approche d'évaluation et
de coordination globale.

3. Comité opérationnel : il se concentre sur l'exécution pratique et la gestion des
actions. Il est en lien direct avec les acteurs de terrain et s’assure que les actions sont
bien déployées selon le calendrier prévu.

4. Comité technique interne: support technique interne a la communauté de
communes, expertise et coordination entre les équipes en interne. Préparation des
instances (comité opérationnel, comité de suivi et comité partenarial) avec fournitures
d’éléments d’analyses, outils techniques et recommandations, le cas échéant.

Enfin, une coordination de liaison sera également mise en place. Elle sera installée entre la
chargée de coopération territoriale stratégique et les techniciens de la CAF de la Charente-
Maritime et le cas échéant, étendue aux techniciens de la MSA Charentes. Il s’agit plutot d’une
instance a percevoir comme un pont ou un canal de communication qui permet la transmission
d’informations entre les comités techniques internes et les comités opérationnels.

La périodicité des différentes rencontres, leurs formes et les participants proposés pourront étre
réinterrogés au fur et a mesure de la durée de la convention et particuliérement a la fin de I’année
2025 lors de I’évaluation a mi-parcours.
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Schéma de la gouvernance 2025-2028

s Responsable et chargés de
consell & dével ment
Réte technique : Mise oppel
Présidentdela CAF et de Rale stratégique: en concrétet gAF ool
la MSA ot représentants - Favorise la concertation, sassure queles actions g Responsable eliou
Représentants des {e pliotage et Uévaluation deta CTasoN technician MSA
rtenalros | N des actions engagées. appliquées surle terraln gy Selon 'avolution | VP
pa en‘a ri; t:lcaux T & | encharge de la CTG
nstitutionnels
. Directrice Générale
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cTG 1% g Chargésde
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= CONSEIL COMMUNAUTAIRE

VALS DE SAINTONGE
Chargée de coopération stratégique

Techniciens CAF et MSA

CONSEILS

Vice| lente en charge D'ADMINISTRATION CAF,
de la Convention Terrtoriale MSA, PARTENAIRES
Globale
Elus d

~g  Directrice générale

contetnés Vals de Saintonge
adjointe
DGA-Chargésde o 1
coopérations - équipe projet ey Chargésde
coopérations
Responsable CAF et o
5 A =
chargés de consells Role stratéglatie : Misston Role technique : ——%  Equlpe projet CTG
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Comité
partenarial

Comité de suivi
Projet

Comité
opérationnel

Comité
technique
interne

Stratégique Représentants partenaires (locaux,
institutionnels, associatifs)
Président de la CAF
Responsable de service et/ou du pble
politiques territoriale et accompagnement

des partenaires de la CAF

Président MSA
Représentants MSA, le cas échéant

Pour Vals de Saintonge :
Président
Vice-Présidente en charge de la Relation
au territoire (dont la CTG)
Directeur Général
Directrice Générale Adjointe
Chargée de coopération stratégique
Directeur(s) pble(s) concerné(s)

Stratégique Pour Vals de Saintonge :
Vice-Présidente en charge de la Relation
au territoire (dont la CTG)
Vice-Présidents des politiques publiques
concernées
Directrice Générale Adjointe
Chargée de coopération stratégique
Chargés de coopérations thématiques
Directeur(s) pble(s) concerné(s)
Equipe projet

Pour la CAF :

Responsable de service et/ou du pbdle
politiques territoriale et accompagnement
des partenaires de la CAF
Chargés de Conseil et de
Développement

Pour la MSA :
Représentant(s)

Pour Vals de Saintonge :
Directrice Générale Adjointe
Chargée de coopération stratégique
Chargés de coopérations thématiques
Directeur(s) pdle(s) concerné(s)
Equipe projet

Technique

Pour la CAF :

Responsable de service et/ou du pdle
politiques territoriale et accompagnement
des partenaires de la CAF
Chargés de Conseil et de
Développement

Pour la MSA :
Représentant(s)

Directrice Générale Adjointe
Chargée de coopération stratégique
Chargés de coopérations thématiques
Directeur(s) pdle(s) concerné(s)
Equipe projet
Au besoin : technicien interne autre pole.

Technique

Coordonne et renforce les

actions entre les différents

acteurs impliqués dans la
mise en ceuvre de la

CTG:
e Rassemble
e  Suit I'évaluation
e Adapte
e Développe de

nouvelles synergies

Rale tourné vers pilotage
stratégique et évaluation
Analyse I'ensemble des
actions de la CTG et
propose ajustements si
nécessaire.
Rendre compte au comité
partenarial sur I'état
d'avancement des actions
et la réalisation des
objectifs

Veille a la coordination
entre les équipes et aux
aspects pratique de la
mise en ceuvre de la CTG.
Suivi de lI'exécution des
actions et projets.
Préparation du comité de
suivi et du comité
partenarial.
Participe a I'évaluation
technique (création
outils ...)

Rend compte au comité de
suivi sur les progrés
réalisés au quotidien et sur
les difficultés rencontrées.

Suivi des actions/projets
Préparation des
rencontres avec les
partenaires
Préparation des autres
comités

1 fois par an.

Co-présidé Vals de
Saintonge et CAF

Organisation Vals de
Saintonge.

Animation Président et
vice-présidente en charge
de laCTG Vals de
Saintonge en collaboration
avec le Président de |la
CAF.

1 fois par semestre

Co-présidé Vals de
Saintonge et CAF

Organisation Vals de
Saintonge.

Animation vice-présidente
en charge de la CTG Vals
de Saintonge en
collaboration avec la CAF.

2 fois par semestre
et en fonction des besoins.

Organisation Vals de
Saintonge.

Animation chargée de
coopération stratégique de
la CTG Vals de Saintonge

en collaboration avec la
CAF et la MSA.

1 fois par mois
particuliérement la 1ére
année de mise en place

(2025).
Organisation et animation,
chargée de coopération
stratégique CTG.
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Groupes de travail thématiques

Des groupes de travail thématiques seront constitués en fonction du plan d’actions afin d’élaborer les fiches actions
liées. Ils ont pour fonction d’analyser les besoins locaux et de co-construite des solutions adaptées avec les acteurs de
terrain. Ils assurent également le suivi des actions mises en ceuvre et le partage d’expériences pour renforcer
Iefficacité des interventions.

Ils doivent permettent d’associer ensemble des acteurs locaux (associations, structures, réseaux de professionnels,
...). Ils seront ensuite réunis dans une temporalité décidée par le groupe.

En fonction des thématiques, ils pourront étre animés ou co-animés par les coordinateurs CTG ou par des acteurs
locaus. 1ls powrront également étre mutualisés avec ceux qui powraient déja exister I’idée étant de ne pas sur-solliciter
les acteurs afin de rester efficace.

L’équipe projet

L’équipe projet se compose de 8§ membres.

Parmi cette équipe, il y a 5 chargés de coopérations territoriales : 1 chargé de coopération
stratégique et 4 chargés de coopérations thématiques répartis comme suit :

GOSSELIN Stéphanie Stratégique Chargée de coopération 1
territoriale
BAZERQUE Céline Thématique Parentalité Coordinatrice Parentalité 0,7
DECAUX Catherine Thématique Petite Enfance Coordinatrice Petite Enfance 0,6
LANOUE Aurélie Thématique Jeunesse Coordinatrice Jeunesse 0,6
VAHE Rémy Thématique Cohésion et Responsable Cohésion et 0,3
accompagnement social accompagnement social

A ces membres, se rajoutent la directrice générale adjointe, Mme Cécilia GUIBERTEAU, la directrice du pdle
Proximité, Madame Karine GROLEAU et la responsable du service Temps de I’enfant et en charge du Projet
Educatif de Tertitoire, Madame Stéphanie KHIATE.

Au vu des enjeux posés et notamment de celui autour du Projet Educatif de Territoire, il sera
nécessaire de revoir en 2025 la couverture et I’implication de la responsable en charge du Projet
Educatif de Territoire, Stéphanie KHIATE, qui intégrera Vals de Saintonge le 18 novembre
2024 et celui de la directrice du pdle proximité.

Bien que I’équipe projet soit constituée de membres ayant des liens hiérarchiques, I’enjeu est
de privilégier un mode de fonctionnement collaboratif pour le pilotage de la Convention
Territoriale Globale, ou la créativité et l'initiative de chacun sont encouragées, plutdt qu'une
approche strictement hiérarchique (voir schéma ci-dessous).

30



Envoyé en préfecture le 20/12/2024

Regu en préfecture le 20/12/2024 ...
Publié le 20/12/2024 '
1D : 017-200041689-20241218-CC2024_124-DE

Organisation de I’équipe projet

Cécitia
N GUIBERTEAU
Direction Générale des
- servicos !
/ ~a
-
Direction du Péle .
Proximité Chargeé de coopération
- territoriale
Stéphanie
Karine
GROLEAU GC;SSTEF'.JN ) -
- | B
3 H | . Anime
: . Iéquipe sur
; : | {les objeclifs
/ : | | stratégiques
' . Jure
- ’ : y / validds,
‘ g ' . P veills a
Coordinalrice Pelite Coordinatrice Coordinalrice Responsable du Responsable du I'alteinte
Enfance Parentalite Jeunesse service Temps de | | service Cohésion des
enfant sociale objeclils
Déctinaison de la stiatégie : ol |Décinsiondelastatigial  |Décmaison de la statégie| [DEUnaison de la stiatégie
thématique (PE) Dedsaison dola stattae i i Enlanco das | | thématique des cblectifs
“tonpatenatide | | aAnmating paenariale. abjectds de 1a CTG, d21a CTG, animation
Catherine . ) .
DECAUX Céline Aurélie Aune seconda mission da | [Aune seconde mission de
08 ETP BAZERQUE LANOUE pilotage opérationnd et platage opdrationne] et
0,7 ETP 0,6 ETP transversal sur la vie des fransversal des équipes
’ ' services, de supervision et] | 5ur la vie des services, de
— g Liens hiérarcniques | daccompagnement _ suparyision el
daccor pagnement
ey Liens fonctionnels Staphanie Rémy VAHE
Féla KHIATE 0,3 ETP

31



Envoyé en préfecture le 20/12/2024

Regu en préfecture le 20/12/2024 o
Publié le 20/12/2024 7
ID : 017-200041689-20241218-CC2024_124-DE

Calendrier

Le calendrier ci-dessous est proposé dans sa globalité pour les 4 années & venir. Cette approche
permet une vision plus claire partagée avec les acteurs dans le but d’améliorer la coordination
globale et le suivi de la convention territoriale globale.

Le calendrier sera étayé annuellement pour intégrer les différentes commissions des politiques
publiques concernées et ainsi présenter [’avancée de la CTG auprés des €élus.
2024 : Cap vers la nouvelle CTG
e 11 octobre : Comité opérationnel. Définition des grandes lignes de la CTG 2025-2028.

e 23 octobre : Comité de suivi projet. Validation en séance des enjeux stratégiques et du
plan d’actions, des critéres d’évaluations proposés, de la comitologie et du
rétroplanning.

e 6 novembre : Présentation de la démarche CTG en commission « Solidarité et
cohésion sociale ».

e 15 novembre : Comité opérationnel. Mise en opérationnalité des orientations et pré-
validation des éléments de la CTG.

e 20 novembre : Comité opérationnel. Préparation de la journée de lancement de la
démarche partenariale de la CTG de janvier 2025.

e 21 novembre : Présentation de la démarche CTG en commission « Parentalité,
Education, Enfance et Jeunesse ».

e 2 décembre : Présentation en comité exécutif.

o Entre le 2 et le 20 décembre : comité technique pour préparation lancement démarche
partenariale.

e 18 décembre : Passage en conseil communautaire pour délibération.

o Deés validation et retour de la Préfecture, signature administrative de la Convention
Territoriale Globale 2025-2028.
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» Impulsion et mise en mouvement

Pour mémoire, tous les mois auront lieu un comité technique interne Vals de Saintonge. Ceux-
ci ne sont pas notés dans le détail ci-dessous.

e Janvier:
o Comité(s) opérationnel pour préparation lancement de la démarche partenariale.

o 28 janvier 2025 : Journée de lancement de la démarche partenariale. Présentation du
contexte, des enjeux stratégiques et 1* travail d’affinage du plan d’actions avec les
partenaires (méthodologie en cours de construction).

e Mars : comité opérationnel. Synthése des premiers travaux autour du plan d’actions.

e Fin mars — début avril : Poursuite démarche partenariale. Travail autour des fiches
actions.

e Mai: comité opérationnel et comité de suivi projet : présentation du plan d’actions
finalisé.

e Juin: comité partenarial. Retour sur le lancement de la démarche partenariale et
présentation du plan d’actions affinés pour validation de la poursuite des travaux.

o Avenant a intégrer dans la CTG avec le plan d’actions et 1’évaluation associée.
Signature officielle a envisager en présence de la collectivité, de la CAF Charente-
Maritime, de la MSA Charentes et des partenaires.

e Septembre : comité opérationnel
e Octobre : comité de suivi projet

e Novembre : Premiers constats suite au début de mise en mouvement — évaluation 3 mi-
parcours.

e Décembre : Point d’avancement en conseil communautaire Vals de Saintonge.
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2026 el 2027 : Déploiemeni opérationnel

o Fin 2025, la périodicité des comités techniques et du comité opérationnel ainsi que les
participants seront réinterrogés (évaluation a mi-parcours).

e Mai: Comité de suivi projet
e Juin : Comité partenarial

e Entre septembre et octobre 2026 : présentation de la convention territoriale globale et
d’un point d’étape auprés des nouveaux élus communautaire de Vals de Saintonge.

e Octobre : Comité de suivi projet

e Novembre : Fin 2027, annonce du travail d’évaluation finale de la CTG sur 2028 et du
travail pour son renouvellement avec un rétroplanning précis a présenter et a valider en
séance.

e Décembre : Point d’avancement en conseil communautaire Vals de Saintonge et
présentation du rétroplanning pour I’évaluation et le travail autour du renouvellement
de la CTG.

2028 : Bilan el perspectives

L’année 2028 sera une année de transition permettant de finir les actions engagées mais
particuliérement de faire 1’évaluation finale de la CTG.

Cette évaluation devra se nourrir des différentes évaluations effectuées autour des projets et
actions réalisés que ce soit dans le cadre de la CTG ou dans le cadre d’autres projets structurants
s’y référant (ex. : bilan France Services, bilan Relais Petite Enfance, évaluation PEDT, Contrat
Local de Santé ...)

Il faudra également travailler sur le renouvellement de la CTG au regard de [’évaluation posée
et de la stratégie voulue pour le territoire.

Conclusion

Le lancement de cette Convention Territoriale Globale marque une étape supplémentaire pour
renforcer la cohésion et le développement de notre territoire. Ce projet, congu autour de 5 enjeux
identifiés comme des priorités pour répondre aux besoins de nos citoyens, promet des résultats
concrets et mesurables a moyen et long terme.

Nous comptons sur ’engagement de chaque acteur — élus, partenaires, techniciens — pour
donner vie a cette ambition collective, ot la collaboration sera la clé de notre succés. En
avangant dans cette démarche, nous ferons évoluer la convention territoriale globale pour
qu’elle reste au plus proche des réalités de notre territoire, avec des ajustements réguliers et une
évaluation finale garantissant I’impact et la pérennité des actions menées.

Ensemble, faisons de cette CTG un levier de transformation pour notre territoire.
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Annexe 3 : Schéma d'optimisation, d'adaptation et de développement des places d'accueil

Schéma d'optimisation, d'adaptation
et de developpement des places
d'accueil

ALLOCA‘T ,,NS

FAMILIALES

, Valsde
Saintonoe

~_ Communaute
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Introduction

Cette présentation a pour objectif de faire état du nombre actuel de places d’accueils disponibles
pour les enfants de 0 & 3 ans sur notre territoire, ainsi que de présenter les évolutions possibles
connues a ce jour. Elle s’inscrit dans la démarche de la convention territoriale globale 2025-
2028 et particulierement dans son enjeu n°l « Renforcer le maillage territorial de I’offre pour
les 0-6 ans » afin de présenter la photo initiale.

Nombre actuel de place en accueil individuel et collectif
pour les enfants de 0 a 3 ans

Multi-accueils communautaires 53

Micro-creche privée Asniére la Giraud 12

Nombre d'assistants matemels [206 assistantes matemelles |
Accueil chez les assistants maternels 501

Accueil en Maison d’Assistants Maternels 42

Total 608 places d’accueil

Fvolutions possibles échéance 2027 des places d'accueils
pour les 0 a 3 ans

; Maintenir I'existant 53

communautaires
Micro-créche PIVEE M aintenir Pexistant 12
Asniére la Giraud
Micro-créche privée Nouveau projet - Aulnay 12 J!gssnnue ace
Multi-accueil privé Nouveau projet UDAF 30 jlg;:?nnue ace
Accueil chez les Prévision de baisse liée aux départs
assistants maternels en retraite de 33 % des AM actuels 285

(hors nouveaux agréments)

. . Regroupements possibles

A,CCUE.HI en Maison d’'assistants maternels mais sans 42
d’'Assistants Maternels e . ;

création de places supplémentaires
Total 434 places d’accueil

Conclusion : a ce jour les prévisions annoncent une création possible de 42 places en
accueil collectif mais prévoient une diminution de 174 places en accueil individuel.
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Analyse des besoins el recommandations
e Besoins identifiés :

o Déséquilibre entre le nombre de places individuelles et collectives et la demande
d’accueil.

e L’augmentation de la population enfantine sur certains secteurs géographiques.

e Les familles expriment une demande croissante pour des places en accueil
collectif pour différents motifs.

o Le taux d’occupation élevé des multi-accueils témoigne de la pression sur ce
mode d’accueil.

e Malgré une l1égére baisse des natalités, la demande reste croissante avec [arrivée
sur le territoire de nouveaux arrivants souvent pour des motifs professionnels.

e Recommandations :

e Approfondir le diagnostic des besoins des familles en matiére d’accueil, en
termes de sectorisation géographique et de nombre de demandes pour
objectiver et quantifier les besoins.

e Soutenir le développement de I’accueil 2 domicile (assistantes maternelles)
par des actions de formation, de professionnalisation, de soutien afin de limiter
I’impact des départs a la retraite.

e Soutenir P’action des Relais Petite Enfance pour accompagner autant les
familles dans leurs recherches que les assistantes maternelles dans leur
professionnalisation.

e Renforcer ’accueil collectif (multi-accueil) dans les zones a forte demande
pour répondre aux besoins non pourvus et promouvoir la diversification des
modes d’accueil pour intégrer des solutions innovantes telles que les horaires
atypiques.

e Définir le cadre de I’accompagnement des porteurs de projets sur le territoire que
ce soit :

° des porteurs privés, associatifs,
° ou des associations d’assistantes maternelles.

> Définition prévue dans le chantier « Ressources et
compétences » porter par le élus communautaires (validation en
conseil communautaire le 8 juillet 2024).

» Intégré dans le plan d’actions CTG « enjeu n°l » et a travailler
avec les partenaires.

Conclusion

Comme pour de nombreux tetritoires, Vals de Saintonge constate a ce jour un décalage entre le
nombre de places d’accueil d’enfants de 0 a 3 ans sur son territoire et le nombre réel de besoin.
Les prévisions a 3 ans ne laissent pas présager d’amélioration du c6té des places en accueil
individuel si rien n’est fait. La communauté de communes au travers de son chantier
« Ressources et compétences » mais également de sa convention territoriale globale 2025-2028,
a donc lancé un enjeu stratégique qui doit permettre de connaitre précisément les besoins des
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familles (quel type d’accueil, horaires atypiques, ...) pour s’adapter au mieux et soutenir le
développement de [’accueil sur les années a venir afin de ne pas mettre en difficulté sa
population et par conséquence le développement de son territoire.
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