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Convention de formation
ENTRE :
Vals de Saintonge Communauté55 rue Michel Texier - BP 5005217413 Saint-Jean d’Angély Cedex
Siret : 200 041 689 00015
Représentée par :Jean-Claude GODINEAU, président de Vals de Saintonge Communauté, envertu d’une dél ibérat ion du 2 févr ier 2026
ET :
La commune de ……………………….. représentée par …………………………………en vertu d’une dél ibérat ion du ……………………………………………………………...
Article 1 : Objet de la convention
Vals de Saintonge Communauté dans le cadre de ses missions d’organisme deformat ion interne Sauveteur Secour is te du Travai l – habi l i ta t ion n°H34825/2020/SST-1/C/00 dél ivrée par la Commission Nat ionale d’Habi l i ta t ion del ’ INRS jusqu’au 26 ju in 2030, d’une part ,
Et des compétences de formateur de son agent madame Rebecca Remuzeau, n°de cert i f icat ion 40c6ea038001c453 d’autre part ,
organise les format ions suivantes :
- sauveteur secour is te du travai l : format ion in i t ia le (FI)
- maint ien des acquis de compétences (MAC)- gestes & postures et prévent ion des troubles musculo-squelet t iques
- Réunion d’ informat ion (Recyclage) gestes & postures et prévent ion des TMS
Ces format ions répondent aux obl igat ions de l ’employeur, précisées dans lesart ic les R4224-15, R4224-16, R4141-17, L4121-1, R4541-8 du code du travai l .

Article 2 : Effecti f formé et pré-requis
Public visé et pré-requis : les agents t i tu la i res et contractuels en act iv i té dechacune des 110 communes des Vals de Saintonge, les élus.
-sauveteur secour is te du travai l , FI : aucun pré-requis-sauveteur secour is te du travai l , MAC : tous les 2 ans après avoir suiv i la FI-gestes & postures : aucun pré-requis
Le nombre tota l d ’apprenant sera de :- minimum 4 et maximum 10 pour la format ion SST.- minimum 6 et maximum 12 pour la format ion gestes & postures.
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Chaque commune s’engage au respect des dates, l ieux et horai res de sespart ic ipants.

Article 3 : Disposit ions financières.
Af in d’évi ter toute concurrence aux organismes de format ion externes, cesformat ions seront dispensées sans compensat ion f inancière.
Les repas de chaque agent , feront l ’objet d ’une avance et d’un t i t re de recet te dela part de Vals de Saintonge Communauté.

Article 4 : Modali tés de déroulement de formation
Les moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement de la format ion sontconformes au cahier des charges régissant chacune des format ions et détai l lésdans les annexes jo ints.
Le temps de format ion est de :
- SST ini t ia le : 2 journées de 7h00 (Horai res : 8h45 - 16h45)- MAC SST : 1 journée de 7h00 (Horai res : 8h45 - 16h45)- gestes & postures et prévent ion des TMS : 1 journée de 7h00 (Horai res : 8h45- 16h45)

Article 5 : Moyens permettant d’apprécier les résultats de l ’act ion deformation
Les résul tats des act ions sont mesurés conformément aux procéduresd’évaluat ion des acquis des act ions de format ion.
- sauveteur secour is te du travai l : 2 épreuves cert i f icat ives portant surl ’ in tervent ion lors d’une si tuat ion d’accident s imulé et d’un quest ionnements imple portant sur les compétences du SST en mat ière de prévent ion.
- gestes & postures et prévent ion des TMS : évaluat ion des acquis decompétences et des connaissances visées à travers un quiz.

Article 6 : Moyens permettant de suivre l ’exécution de l ’act ion
Les feui l les de présence sont s ignées par les part ic ipants et la formatr ice par 1/2journée et permettent de just i f ier de la réal isat ion de l ’act ion.
A l ’ issue de la format ion, une at testat ion d’assidui té, une at testat ion de f in deformat ion précisant la nature et la durée de format ion reçue, ainsi que lacert i f icat ion est remise à chaque stagia i re.

Fai t à Le
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La commune de ……………………….. représentée par …………………………………
(S ignature et cachet de la co l lec t iv i té )

Vals de Saintonge Communauté, représentée par son Président , Monsieur Jean-Claude GODINEAU dûment habi l i té à signer la présente convent ion,
(S ignature et cachet de la co l lec t iv i té )

INSCRIPTION DES AGENTS
Nom - Prénom Date denaissance Communeconcernée Formation Dates de formation
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ANNEXE 1 : PROGRAMME FORMATION SSTINITIALE et MAC
Contenu de la formation
Cette format ion a pour object i f d ’apprendre aux part ic ipants à réagir face à unesi tuat ion d’accident en mettant en œuvre des gestes de secours.Les part ic ipants seront également capables de mett re en œuvre des act ions deprévent ion au prof i t de la santé et sécur i té au travai l au sein de leur col lect iv i té.Cet te format ion répond à certa ines exigences du code du travai l et est également,grâce à son contenu, conforme au programme de l ’ INRS.
Programme
SST init ial- la place et le rô le du SST dans l ’organisat ion de la prévent ion de l ’entrepr ise- protéger une scène d’accident- examiner la v ict ime- fa i re aler ter ou aler ter les secours- secour i r une vict ime : saignement abondant , étouf fement, malaise, brûlure,t raumat isme, pla ies sans saignement, inconsciente qui respire, inconsciente quine respire pas, mise en place du déf ibr i l la teur- épreuves 1 et 2 : mise en si tuat ion d’un accident s imulé. Le candidat devramontrer sa capaci té à mett re en œuvre l ’ in tégral i té des compétences lu ipermettant d ’ in tervenir ef f icacement. I l devra également répondre à une sér iede quest ions portant sur ses compétences en mat ière de prévent ion- bi lan de format ion / c lôture de stage
SST Maintien des Acquis de Compétences- retours d’expér ience- présentat ion des nouvel les normes et des nouveaux gestes de secours- révis ion du programme SSTla prévent ion dans l ’entrepr isesavoir agi r face à un accident du travai l
Méthodes pédagogiques mises en œuvre
- apports théor iques- exerc ices prat iques- démonstrat ions en temps réel- démonstrat ions commentées et just i f iées- ludopédagogie- mises en si tuat ion- etc.
Moyens pédagogiques mis en œuvre
- mannequins de secour isme (adul te, enfant , nourr isson)- déf ibr i l la teur de format ion- ordinateur, v idéoprojecteur, enceintes, écran blanc- connexion internet INDISPENSABLE- pet i t matér ie l de mise en si tuat ion- plan d’ intervent ion SST + plan d’act ion de prévent ion
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Évaluation / val idation de la formation
Les cr i tères d’évaluat ion sont ceux déf in is par l ’ INRS, dans le document deréférence et t ranscr is dans une gr i l le d’évaluat ion nat ionale ut i l isée lors dechaque format ion.
Modali tés et délais d’accès
Prévoir 15 jours minimum pour la mise en place d’une session.
Documents remis en fin de formation
- l ivret pédagogique reprenant les informat ions clés de la format ion- at testat ion d’assidui té- cer t i f icat de réal isat ion- car te de cert i f icat ion SST valable 24 mois (sous 48h00)
Ressources documentaires
Manuel de formateur SST de janvier 2024 – Guide des données techniques duSST de janvier 2024 – Plan d’ intervent ion de ju in 2020 – Plan d’act ion prévent ionde ju in 2020.
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ANNEXE 2 : PROGRAMME FORMATION GESTES & POSTURES ETPRÉVENTION DES TMS
Contenu de la formation
Cet te format ion a pour object i fde permet t re au salar ié de par t ic iper à l ’amél iorat ionde ses condi t ions de travai l de manière à rédui re les r isques d’acc idents du travai lou de maladies profess ionnel les.Le salar ié devient acteur de sa santé et de sa sécur i té .
Programme
- rég lementat ion et in térêt de la prévent ion- acc idents du travai l / maladies profess ionnel les : les enjeux l iés à la prévent ion- les r isques de son mét ier- mouvements à fa i re au révei l / au t ravai l- not ions élémenta i res d’anatomie et phys io log ie- les di f férentes pathologies- les zones de mobi l i té- les mécanismes du st ress au travai l / é t i rements ant i -s t ress / cohérencecard iaque- TMS et révei l muscula i re : découver te des échauf fements et des ét i rements- les pr inc ipes de base de sécur i té phys ique et d ’économie d’ef for t : v idéo etprat ique- quelques exerc ices pour se sent i r mieux : ét i rements isch io- jambiers, fess iers…- comment aménager son poste de travai l ?- quiz- médi ta t ion
Méthodes pédagogiques mises en œuvre
- appor ts théor iques- exerc ices prat iques- démonstrat ions en temps réel- v idéos- mises en si tuat ion- etc .
Moyens pédagogiques mis en œuvre
- ord inateur , v idéopro jecteur , enceintes, écran blanc- connexion internet INDISPENSABLE- pet i t matér ie l de mise en si tuat ion : ca isses, g i le t v ibrant
Évaluat ion / val idat ion de la formation
Un quiz ind iv iduel est proposé en f in de format ion. I l faut avoi r au moins 50 % debonnes réponses pour val ider la format ion.
Documents remis en fin de formation
- p lanches d’ét i rements en dématér ia l isé- l iens des vidéos : aménagement du poste de travai l / é t i rements- at testat ion d’ass idu i té- d ip lôme de f in de format ion
Ressources documentaires
Memento acteur PRAP IBC (ED 7201) – Les 6 PSPEE en vidéo – logic ie l de calcu lde press ions lombaires -


