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La présente convention d’objectifs et de financement est établie :

Entre :

CDC Vals de Saintonge, représentée par Mme Frangoise MESNARD, Présidente, et dont le siége est
situé 55 Rue Michel Texier, 17400 Saint-Jean-d’Angély.

Ci-aprés désigné « le gestionnaire »

Et:

La Caisse d’allocations familiales de la Charente-Maritime représentée par Madame Gaélle
GAUTRONNEAU, Directrice, dont le siége est situé 4 bis avenue du Général Leclerc 17073
LA ROCHELLE CEDEX 9.

Ci-aprés désignée « la Caf ».
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Les finalités de la politique d'action sociale fammnrale des Calsses
d'Allocations familiales

Conformément a I'arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale au
renforcement des liens familiaux, a I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social, au développement et a I'épanouissement de l'enfant et de I'adolescent, au
soutien a l'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

L’action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur des
valeurs d’égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a |'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d’'une part, par une implantation prioritaire des
équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d’autre part, au travers de 'amélioration de
I'offre de service des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de I'action sociale de la branche Famille doivent étre
accessibles a I'ensemble des familles, qu’elles disposent de revenus modestes ou expriment des
besoins spécifiques comme la situation de handicap d’un parent ou d’un enfant.

Dans le cadre de la COG 2023-2027 et de la création du Service public de la petite enfance, la branche
Famille s’est engagée a favoriser 'émergence de nouveaux modéles de socialisation permettant de
proposer une premiére expérience collective a tous les enfants. Cette nouvelle offre sera expérimentée
sur 12 départements’ identifiés sur la période 2025-2027.

'L’ Allier ; - La Charente-Maritime ; - La Corse du Sud ; - La Creuse ; - Le Finistére ; - Le Maine-et-Loire ; - La Sadne-et-
Loire ; - La Seine-et-Marne ; - Le Val-d’Oise ; - La Vendée ; - La Vienne ; - La Martinique.
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La subvention Lieux d’accueil enfants-parents (LAEP) « nouvelle offre de
socialisation des 2-3 ans »

Cette démarche d’expérimentation a pour objectifs :

- D’expérimenter et évaluer de nouvelles offres de socialisation a destination des jeunes
enfants et en lien avec leurs parents ;

- De développer des actions visant a offrir une expérience collective a tous les enfants en
ciblant particulierement ceux qui n’ont pas bénéficié de mode d’accueil ;

- De proposer des modalités de socialisation complémentaires aux dispositifs existants ;

- D’améliorer la visibilité des services existants notamment des LAEP.

Article 2 — Conditions déterminantes de validité de la convention

2.1- Eléments liés a ’action financée

Cette expérimentation concernera des projets portés ou adossés a des LAEP connus et financés par le
réseau des CAF.

Les projets sélectionnés dans le cadre de cette expérimentation devront s’appuyer sur les lieux d’accueil
enfants-parents (LAEP) et développer une offre complémentaire permettant de toucher les familles les
plus éloignées des modes d’accueil et des services de soutien a la parentalité. Seuls les porteurs de
projet gestionnaires de LAEP sont éligibles.

Les projets doivent correspondre aux attendus du cahier des charges relatif & 'expérimentation. Celui-ci
constitue un cadre commun de référence pour 'ensemble des projets qui s’inscriront au sein de cette
expérimentation.

Les actions nouvelles proposées dans le cadre de I'expérimentation ne seront pas éligibles a la
prestation de service LAEP mais bénéficieront d’une solvabilisation ex-nihilo mise en place
spécialement dans ce cadre. Aussi, ces actions nouvelles ne seront pas tenues de respecter les
principes d’intervention fixés par le référentiel des LAEP.

Par conséquent, les actions subventionnées dans ce cadre ne peuvent pas prétendre a la prestation
de service LAEP ou a tout autre financement du national de la branche Famille (fonds national

parentalité, fonds public et territoires...).

Les projets doivent s’inscrire dans un des axes suivants :

Axe 1 : Proposer une nouvelle offre de socialisation pour les enfants avant 3 ans

L’axe 1 vise a proposer de nouveaux temps de socialisation a destination des enfants avant leur
entrée a I'école, en particulier lorsqu'ils n'ont pas fréquenté de mode d’accueil. Cet axe se décline en
3 volets :

1/ Aller-vers les familles vulnérables et/ou éloignées des modes d’accueil en proposant des temps
de socialisation la ou elles se trouvent
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Axe 2 : Proposer un parcours de socialisation aux enfants n’ayant pas fréquenté de mode
d’accueil

L'axe 2 consiste a développer une démarche permettant d’identifier les familles qui ne recourent pas
aux modes d'accueil afin de les accompagner en proposant a leurs enfants un parcours de
socialisation progressif avant leur premiére rentrée scolaire. Cette démarche doit &tre menée en lien
avec les structures petite enfance et éventuellement les écoles maternelles.

2.2- Les éléments concourants au calcul de la subvention

Financement des projets de I’axe 1 :

La subvention attribuée aux projets engagés au sein de 'axe 1 dépend du nombre de demi-journées
de socialisation proposées. Elle est calculée sur la base d’'un montant forfaitaire correspondant a la
mise en place de 10 demi-journées de socialisation. Celui-ci est majoré pour chaque demi-journée
supplémentaire. Néanmoins, dans le cadre du démarrage du projet lors de la premiére année de
lancement et si la situation se présente, la subvention pourra étre proratisée selon le nombre de demi-
journées réalisées.

Financement des projets de I’axe 2 :

La subvention attribuée aux projets identifiés au sein de I'axe 2 correspondra au codt de mise en
ceuvre du projet dans la limite d’'un montant déterminé par la branche Famille.

Article 3 - Conditions de détermination de la contribution
financiére

Le financement de ces projets s'effectuera via une subvention spécifique, dédiée a cette
expérimentation. Par conséquent, les actions subventionnées dans ce cadre ne peuvent prétendre a
la prestation de service LAEP ou a tout autre fonds national de la branche Famille (fonds national
parentalité, fonds public et territoires...).

Les projets sélectionnés dans le cadre de cette expérimentation devront s’appuyer sur les lieux
d'accueil enfants-parents (LAEP) et développer une offre complémentaire permettant de toucher les
familles les plus éloignées des modes d’accueil et des services de soutien a la parentalité. Seuls les
porteurs de projet gestionnaires de LAEP sont éligibles.

L'addendum vient préciser les modalités de calcul de la subvention LAEP « nouvelle offre de
socialisation »

Article 4- Modalités de versement de la subvention.

La subvention Lieux d’accueil enfants-parents (LAEP)
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L’absence de fourniture de justificatifs au plus tard le 30 juin de 'année qui suit 'année (N) examinée
entraine la récupération des montants versés et le non-versement du solde.

Le versement de la subvention Lieux d'accueil enfants-parents (LAEP) « nouvelle offre de
socialisation » est effectué sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des

justificatifs précisés a I'article 6 et suivants.

La subvention sera versée au partenaire en deux fois, sous forme d’acompte de 70% maximum et de
solde en fonction de I'analyse des justificatifs.

Article 5 — Modalités d’exécution de la convention

Le Gestionnaire s’engage a respecter les principes énoncés par la Charte nationale de Parentalité
conformément a l'article L214-1-2 du code de I'action sociale.

5.1- Les obligations du gestionnaire au regard des obligations léqales et
réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires notamment en matiére :

— D’agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité
et d'accueil du public ;

— De droit du travail ;

— De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours & un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation I'impose ;

— De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépot de bilan, etc. ;

— De respect des droits du consommateur et de la concurrence ;

— De respect des régles du code de la sécurité sociale et de la branche Famille.

Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le
fonctionnement de I'équipement, ainsi que dans ses statuts (ne concerne pas les collectivités
territoriales).

Le gestionnaire s’engage a respecter, sur toute la durée de la convention, les dispositions
légales et réglementaires relatives aux accueils collectifs de mineurs.

En application du décret du 31 décembre 2021 approuvant le Contrat d’engagement

républicain des associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d'un

agrément de I'Etat, 'association atteste avoir souscrit au contrat d’engagement républicain.

Tout manquement observé a ce titre est de nature a justifier un retrait de tout ou partie de la
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Dans le cadre du respect des obligations légales et réglementairés;re—gestormare—sergage—a
informer la Caf sous 48h des difficultés qu’elle rencontre et si celles-ci sont de nature 2 entraver la
bonne marche des actions financées.

5.2 - Les obligations du gestionnaire au regard de I'activité du service

Les projets doivent respecter les principes suivants :

- Un LAEP est partie prenante du projet (les accueillants participent a la réflexion, la
construction et la mise en ceuvre du projet) :

- Les actions mises en place dans le cadre du projet expérimenté s'inscrivent en
complémentarité et en lien avec I'offre existante sur le territoire (structure petite enfance,
écoles maternelles, ...) et en particulier avec les temps d'accueil enfants-parents proposés
parle LAEP ;

- Les actions ne peuvent remplacer les temps d’accueil enfants-parents existants :

- Les projets comportent une dimension de soutien a la parentalité ;

- Les intervenants possédent une expérience significative autour de la petite enfance et/ou
du soutien a la parentalité et/ou ont suivi des formations complémentaires sur ce sujet.

- Les projets s’inscrivent dans la durée. Le nombre et la fréquence des séances doivent étre
en cohérence avec les objectifs ciblés dans le projet.

L’activité du LAEP s’inscrit dans le cadre d’un travail en partenariat et/ou en réseau actif entre

les différents acteurs du territoire, et notamment en articulation avec les acteurs de la petite
enfance et du soutien a la parentalité

5.3 - Les obligations du gestionnaire au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les principes suivants :

- Les actions mises en place permettent de cibler en priorité les parents d’enfants agés de 2
a 3 ans n'ayant pas fréquenté un mode d’accueil et/ou de socialisation avant I'entrée a I'école
et les familles les plus éloignées des modes d’accueil et des services de soutien a la
parentalité ;

- La participation des familles est basée sur le volontariat mais leur participation réguliere est
recherchée.
- Les actions doivent étre gratuites pour les familles.

Les accueillants sont tenus & une obligation de discrétion et de confidentialité sur les
situations qu’ils ont a connaitre dans le cadre de leur activité. Toutefois, ce principe de
confidentialité doit étre levé partiellement a I'égard des autorités administratives et judiciaires
lorsque les dispositions légales en vigueur y obligent les intervenants (article L.226-2-1 et L.
226-2-2 du code de l'action sociale et des familles sur la transmission des informations
préoccupantes).
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philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et a ne pas exercer de pratique
sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter la « Charte de la laicité de la branche Famille
avec ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse nationale des

Allocations Familiales et intégrée a la présente convention.

La « Charte de la laicité » de la branche Famille avec ses partenaires doit étre affichée dans
les locaux de la structure.

5.4 - Les obligations du gestionnaire au regard de la communication

Le gestionnaire doit faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans toutes les informations et documents administratifs destinés aux
familles, dans chaque interventions, déclarations publiques, communiqués, publications,
affiches, (y compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la
présente convention.

Article 6 - Les piéeces justificatives indispensables a I’exécution
de la présente convention

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais
impartis, les piéces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité
et de la sincérité. Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux,
de photocopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver I'ensemble des pieces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation. Ces pieces peuvent étre
sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et devront obligatoirement étre mise a
disposition des services de la Caf dans le cadre des opérations de contrdle.

Le versement de la subvention LAEP « nouvelle offre de socialisation » s'effectue sur la
production des pieces justificatives selon les dispositions précisées ci- apres :

6.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la
signature de la convention

L’ensemble des piéces énumérées ci-dessous ont pour objectif de justifier de I'attribution de
la personnalité morale du gestionnaire.

Association — Mutuelle — Comité Social d’entreprise

Page 9 sur 17



Envoyé en préfecture le 17/07/2026

Nature de
I’élément justifié

Recu en-préfecture le 17/07/2026
Publié le 20/07/2026

Justificatifs & fournir pour la sig
convention

Existence légale

o

ID.: 017-200041689-20260706-CC2026_167-DE

T oY

- Pour les associations : récépissé de d Pt TS G

sa publication au Journal officiel des associations et fondations
d’entreprises (JOAFE)

-Pour les Cse proces-verbal
constitutives

- Attestation de vigilance Urssaf valide de moins de 6 mois

des derniéres élections

- Numeéro SIREN / SIRET pour I'entité bénéficiaire du financement
prévu par la présente convention

Vocation - Statuts datés et signés en vigueur

Destinataire du - Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou caisse d'épargne du
paiement bénéficiaire de l'aide

Capacité du - Liste datée de moins de 12 mois des membres du conseil
contractant d’administration et du bureau

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments de bilan) relatifs &
I'année précédant la demande (si I'association existait en N-1)

Collectivité territoriale — Etablissement public de coopération intercommunale

(EPCI)

Nature de
I’élément justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de la premiére
convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création d’'un EPCI et détaillant le
champ de compétence

-Numeéro SIREN/ SIRET pour [lentité bénéficiaire du
financement prévu par la présente convention

- Attestation de vigilance Urssaf valide de moins de 6 mois
(pour les personnels vacataires)

Vocation

- Statuts datés et signés en vigueur pour les établissements
publics de coopération intercommunale (détaillant les champs
de compétence)

Destinataire du
paiement

- Releveé d'identité bancaire, postal, IBAN
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Nature de
I’élément justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de la premiére
convention

Vocation

- Statuts datés et signés en vigueur

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou caisse d'épargne
du bénéficiaire de l'aide

Existence légale

- Attestation de vigilance Urssaf valide de moins de 6 mois
-Numéro SIREN/ SIRET pour [lentité bénéficiaire du
financement prévu par la présente convention

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments de bilan) relatifs a
I'année précédant la demande (si I'entreprise existait en N-1)

6.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives

nécessaires a

la validité et a I’exécution de la présente convention

Nature de
I’élément justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de la convention

Axe 1:

- Projet de fonctionnement comportant les caractéristiques de
'environnement, l'origine et le sens du projet, les moyens

Qualité du humains et matériels, le partenariat, un planning de service du
projet LAEP mentionnant les1/2 journées accessibles aux enfants
Axe2 :
- Projet de fonctionnement intégrant le programme d’actions et
les moyens humains.
En cas de

délégation de
service public,
ou de marché

Contrat de concession ou marché public

public
Axe 1 :
- Activité annuelle prévisionnelle d'ouverture du service en %
Activité journée
Axe 2
- Budget de I'action financée
E.Ieme-nts - Budget prévisionnel des années de la convention
financiers
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Nature de
I’élément justifié

Pour chaque année (N) de la
convention justificatifs
nécessaires au paiement d'un
acompte

Pour chaque année (N) de la
convention justificatifs
nécessaires au paiement
du droit définitif

Elemepts - Budget prévisionnel N - Compte de résultat N
inanciers

Axe 1 £ixe 1 " "

s s - Activité annuelle réelle
- Activité annuelle prévisionnelle , : ;
e cx : . 3 d'ouverture du service en V2

Activité d'ouverture du service en % . .

ournée journée

J Axe 2

- Rapport d’activité

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget
spécifique au service au projet « Lieux d’accueil enfants-parents « nouvelle offre de sociabilisation »
mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...).
La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans I'assiette de la subvention.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis & disposition
avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers

et charges locatives supportées.

Il 's'engage a produire et & transmettre & la Caf son compte de résultat, son bilan comptable annuel
ainsi que tous les autres documents comptables ou fiscaux demandés par la Caf.

Article 7 - Les obligations de la caisse d'Allocations familiales

La Caf met a disposition du gestionnaire chaque année les éléments actualisés liés aux
conditions de détermination de la subvention (réglement action sociale) sur le site Caf.fr. Elle
adresse également le(s) formulaire(s) de déclarations de données dématérialisé(s)
permettant de compléter les éléments nécessaires au versement de la subvention.

Les données a caractére personnel communiquées par le gestionnaire sont traitées
conformément au RGPD (dipléme, contrat de travail, attestations de formation, bulletins de

salaires, etc.).

Elles sont accessibles uniquement aux personnes habilitées dans la stricte limite de leurs
missions.

Page 12 sur 17



Envoyé en préfecture le 17/07/2026
Elles sont conservées au maximum six ans aprées leur utilisal recu en préfecture le 17/07/2026

) : . . . N ) . ~
convention liant la Caf au gestionnaire ou jusqu’a I'intervention| Publié le 20/07/2026
cas de Contentieux ID : 017-200041689-20260706-CC2026_167-DE

La Caf procéde aux controles de ces données et au versement des subventions dues.

Article 8 — L’évaluation et le contréle

8.1- Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un
plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’'un commun accord entre la
Caf et le gestionnaire.

En complément des bilans, les porteurs de projets s'engagent dans un processus d’évaluation piloté par
la Caisse nationale d’allocations familiales. Dans ce cadre, ils pourront étre sollicités en cours et/ou en
fin de période pour:

- Répondre a des questionnaires;
- Permettre une étude qualitative sur place du projet par la Direction des statistiques, des études

et de la recherche de la CNAF.

Cette évaluation doit permettre d’apporter des éléments quantitatifs et qualitatifs sur les différents projets
mis en place dans le cadre de cette expérimentation en vue d’une éventuelle généralisation.

Les termes de la présente convention font I'objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

8.2. Le contrdle de I'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrdles sur
piéces et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
vérifier |a justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le
gestionnaire ne puisse s'y opposer.

Les contrbles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les

documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres de

présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de
travail,

rapports d'activité. La Caf peut étre amenée a prendre contact avec des tiers, afin de vérifier

I'exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de I'aide octroyée. Il peut en étre ainsi
par exemple pour les frais de siége.

Le systéme d’information pourra également faire 'objet de vérifications, afin de s'assurer de la
fiabilité des données transmises.
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régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou keversermertoun TaPPET.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 9 — Sanctions

En application de l'article L. 263-2 du code de la sécurité sociale, en cas de manquement dans I'exécution
de la présente convention par le gestionnaire, sauf cas de force majeure, la Caf décide de la mise en
ceuvre d'une sanction dans le cadre de la procédure prévue a I'article 9.3.

9.1 - Manqguements contractuels sanctionnables

Tout manquement a la convention fait I'objet d’une sanction contractuelle et notamment :

e L’absence d’affichage obligatoire prévu aux articles 5.3 et 5.4 de la présente convention ;

o |’absence ou le retard d’information transmises a la Caf quant & lactivité (données d’activité,
données financiéres et données de pilotage) de I'équipement ;

e Dans le cadre du contréle de I'activité financée prévu a I'article 8.2 de la présente convention :
absence de fourniture et de communication des piéces administratives, comptables et financiéres

e La falsification des données et des piéces justificatives visées a larticle 6 de la présente
convention, transmises a la Caf.

Les manquements sont qualifiés de mineurs, majeurs, graves ou lourds suivant la classification retenue
par le baréme publié sur le site caf.fr.

9.2 - Sanctions applicables

Les sanctions applicables dépendent de la nature du manquement constaté et peuvent faire I'objet d'une
majoration dans le cas d’une éventuelle récidive dans un délai de 24 mois aprés la notification de la
premiére sanction.

La sanction est calculée sur la base des données d’activités réelles du gestionnaire fournies une fois le
compte de résultat de I'année arrété, et le cas échéant, certifié par un commissaire aux comptes. La
sanction est réputée acquise sur cette base. Les éventuels ajustements ultérieurs du montant de
subvention, a la hausse comme a la baisse (a la suite d’'un contrdle par exemple) sont sans incidence
sur le montant de la sanction.

Le bareme de sanction sera publi¢ et mis a disposition sur le site caf.fr. Le baréme applicable est celui
en vigueur au moment du manquement constaté.

Les sanctions sont complémentaires, le cas échéant, du remboursement des sommes indument percues
par les gestionnaires et d’éventuelles actions judiciaires.

9.3 - Procédure de sanction

En cas de constatation d’'un manquement contractuel par la Caf, celle-ci adresse une mise en demeure
au gestionnaire mentionnant les manquements constatés et les sanctions envisagées.

Page 14 sur 17



. . ] Envoyé en préfecture le 17/07/2026
Le délai mentionné dans la mise en demeure pour formuler des ObS§ recu en préfecture Ié 17/07/2026

régulariser, le cas échéant, les manquements constatés court a corf pubiié le 20/07/2026 cadl
réception. ID : 017-200041689-20260706-CC2026_167-DE

La Caf examine les observations et justification formulées par le partenaire. Et lui notifie sa décision.

Article 10 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2026 au 31/12/2026.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie d'un
commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 11 - La fin de la convention

11.1 - Résiliation amiable

La présente convention peut &tre rompue par un accord mutuel entre les deux parties, sans que la
responsabilité de la rupture contractuelle ne puisse étre imputée a I'une ou I'autre des parties, moyennant
un délai de prévenance de 6 mois.

11.2- Résiliation pour faute

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a une
mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

— Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination

— Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.

— Les infractions par le cocontractant aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d’un délai d’'un mois suivant I'envoi
d’une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur, et restée infructueuse.

11.3-Résiliation pour motif d’intérét général

La présente convention pourra &tre résiliée de plein droit par la Caf pour le seul motif d'intérét genéral
sans faute du cocontractant. Dans ce cadre, un délai de prévenance de 6 mois sera appliqué.

11.4-Résiliation a la demande du gestionnaire

Le gestionnaire peut demander la résiliation de la présente convention en cas de méconnaissance par
la Caf de ses obligations contractuelles, au terme d’une mise en demeure de se conformer auxdites
obligations et demeurée sans effet. La Caf peut toutefois s’opposer a cette résiliation pour motif d'intérét
général.

Dans cette circonstance, le gestionnaire devra poursuivre I'exécution de la présente convention et saisir
le juge du contrat au méme moment, pour que celui-ci vérifie I'existence d’un motif d'intérét genéral.
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La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts et
notamment des sanctions qui pourraient étre mises en ceuvre en application de I'article 9.

Le gestionnaire reste redevable des autres engagements contractés vis-a-vis de la Caf en particulier dés
lors qu'il a bénéficié d’une subvention d’investissement.

Article 12 - Les recours

12.1-Recours gracieux

La Directrice/le Directeur de la Caf est compeétent(e) pour connaitre des recours gracieux en cas de
différend ou litige né de I'exécution de la présente convention.

12.2-Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif dont
reléve la Caf.

*kkk

Les parties a la présente convention s'engagent a se conformer a I'ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires

A La Rochelle A Saint-Jean-d’Angély
Le Le

La Caf, Le Gestionnaire,
Gaélle Gautronneau Frangoise MESNARD
Directrice Présidente
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CHARTE

DE LA LAICITE

DE LA BRANCHE FAMILLE
DE LA SECURITE SOCIALE

PREAMBULE

Labranche Famille de la Séourité sociale
et ses partenaires, considérant que
l'ignorance de l'autre, les injustices
soclales et économiques et le non-respect
de la dignité de la personne sont le terreau
des tensions et replis identilaires,
s'engagent par la présente charte
arespecter les principes de la lateité

tels qu'ils résulient de Thistoire et des

lois de la République.

Au lendemain des guerres de religion, a la suite des Lumiéres
et de la Révolution frangaise, avec les lois scolaires de la fin
du XIX® siécle, avec la loi du 9 décembre 1905 de « Séparation
des Eglises et de | Etat », la laicité garantit tout d'abord la liberté
de conscience, dont les pratiques et manifestations sociales
sont encadrées par lordre public. Elle vise a concilier liberté,
égalité et fraternité en vue de la concorde entre les citoyens.
Elle participe du principe d'universalité qui fonde aussi la
Sécurité sociale et a acquis, avec le préambule de 1946, valeur
constitutionnelle. Larticle 1% de la Constitution du 4 octobre
1958 dispose daailleurs que « La France est une République
indivisible, laique, démccratique et sociale. Elle assure I'égalité
devant a loi de tous les citoyens sans distinction dorigine,

de race ou de religion. Elle respecte toutes les croyances ».

Lidéal de paix civile qu'elle poursuit ne sera réalisé qua la
condition de s'en donner les ressources, humaines, juridiques
et financiéres, tant pour les familles, quentre les générations,
ou dans les institutions. A cet égard, la branche Famille et ses
partenaires s'engagent a se doter des moyens nécessaires

4 une mise en ceuvre bien comprise et attentionnée de la
laicité Cela se fera avec et pour les familles et les personnes
vivant sur le sol de la République quelles que soient leur
origine, leur nationalité, leur croyance.

Depuis 1945, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
duniversalité, de solidarité et d'égalité. La branche Famille

et ses partenaires tiennent par la présente charte a réaffirmer
le principe de laicité en demeurant attentifs aux pratiques

de terrain, en vue de promouvoir une laicité bien comprise

et bien attentionnée. Elaborée avec euy, cette charte s'adresse
aux partenaires, mals tout autant aux allocataires quaux
salariés de la branche Famille.

La Charte de la lay
dapplication publ

st déclinée dans une citculalre
r cat fr.

ALLOCATIONS
FAMILIALES

LA LAICITE EST UNE
REFERENCE COMMUNE

La laicité est une réféence commune a la
branche Famille et ses partenaires. |l s'agit
de promouvoir des lisns familiaux el sociaux
apaisés el de développer des relalions de
solidarité entre et au sein des générations.

LA LAICITE EST LE SOCLE DE
LA CITOYENNETE

La laicité est le socle de la citoyenneté répu-
blicaine, gui promeut la cohiésion sociale et la
solidarité dans le respect du pluralisme des
convictions et de la diversité des cultures,
Elle a pour vocalion Inléiél généial

LA LAICITE": EST GARANTE DE
LA LIBERTE DE CONSCIENCE
La laicité a pour principe la liberté de
conscience. Son exercice et sa manifesta-
tion sont libres dans le respeet de lordre
public étabh par I loi.

LA LAICITE CONTRIBUE A LA
DIGNITE DE LA PERSONNEET A
LEGALITE D'ACCES AUX DROITS

La laicité contribue & la dignité des
personnes, a léyalité entie les femmes el
les hommes, & facces aux droils et au lraite
ment égal de loutes et de tous. Clle recon-
nail la liberté de croire et de ne pas cioire.

1 a laicité implinue le rejet de toute violence
el de loute discrimination raciale, cullurelle,
sociale el religieuse.

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE
ARBITRE ET PROTEGE DU
PROSELYTISME

1 alaicité offre A chacune et 4 chacun les
conditions d'exercice de son libre arbitre el
de la ciluyennelé. Elle prolége de loute fonme
de proséiytisme qui empécherait chacune

el chacun de faire ses propres choix.
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LA BRANCHE FAMILLE
RESPECTE L'OBLIGATION DE
NEUTRALITE DES SERVICES
PUBLICS

La laicité implique pour les collaborateurs
et administraleurs de la branche Famille,

en tant que participant a la gestion du service
public, une stricte obligation de neutralité
ainsi que dimpartialité. Les salariés ne
daivent pas manifester leurs convictions
philosophiques, politiques et religieuses.
Nul salarié ne peut notarmiment se prévaloit
de ses convictions pour refuser daccomplir
une lache. Par ailleurs, nut usager ne peut
Eélre exclu de l'accés au service public en
raison de ses convictions et de leur expres-
sion, dés lors qu'll ne perturbe pas le bon
fonctionnement du service et respecte
l'ordre public élabli par la loi.

LES PARTENAIRES DE LA
BRANCHE FAMILLE SONT
ACTEURS DE LA LAICITE

Les régles de vie ct Forganisation des
espaces et temps d'activités des partenaires
sont respectueux du principe de laicilé en
tant qull garantit la liberté de conscience.
Ces regles peuvenl étre précisées dans

le réglement intérieur. Pour les salariés

ct bénévoles, tout prosélytisme est proscrit
el les restictions au porl de signes,

ou lenues, manifestant une apparlenance
religleuse sont possibles si elles sont justi-
fides par la nature de la tache & accomplir,
et proportionnées au but recherché.

Artic!

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN
ATTENTIONNEE

L alaicité s'apprend et se vit sur les territoires
selon les réalités de terrain, par des attitudes
etmanicres diétre les uns avec les autres.

Ces attitudes partagées ot 8 encourager sont ©

l'accueil, Iécoule, la bienveillance, ke dialogue,
|z respect mutuel, la coopération et la consi
dération. Ainsi, avec et pour les familles,

la laicité est le terreau d'une société plus juste
et plus fratemelle, porteuse de sens pour

les générations futures.

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN
PARTAGEE

La compréhension el lappiopriation de

la laicité sont permises par la mise en ceuvre
de temps dinformation, de formations,

la création doulils et de lieux adaplés.

Flie est prise en compte dans les relations
enlre la branche Famille el ses partenaires.
La laicité, en lant quielle garantit fimpartiahilé
vis-a-vis des usagers et faccueil de tous
sans aucune discrimination, est prise en
considération dans l'ensemble des relaticns
de la branche Famille avec ses partenaires.
Elle fail fobjel d'un suivi el d'un secompa
gnement conjoints.
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